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Identificação

Ementa

Decisões de investimento: tipos de projetos, taxa mínima de atratividade, avaliação pelo VPL, TIR e Pay-Back. Avaliação de plano
de negócios. Risco e retorno. Decisões de financiamento: estrutura de capital, custo médio ponderado de capital. Política de
Dividendos.  Gestão financeira  de curto prazo:  Ciclo  operacional  e  financeiro.  Gestão do caixa,  contas  a  receber,  a  pagar  e
estoques. Análise dinâmica e necessidades de capital de giro. Formação do preço de venda. Tópicos especiais: Gestão baseada

Justificativa

Possibilitar  ao  academico  uma  compreensao  do  processo  de  planejamento  orcamentario  e  a  gestao  das  financas  aplicadas,
envolvendo tematicas como :
Gestão Financeira: gestão de caixa, elaboração de fluxo de caixa, gestão de conta a receber e a pagar, gestão de estoques.
Orçamento de Capital: avaliação de investimento, custo de capital, avaliação de plano de negócios. Orçamento Empresarial:
planejamento  financeiro  de  médio  e  curto  prazos,  sistema  orçamentário,  elaboração  do  orçamento  empresarial  completo.
Decisões de Financiamento, entre outros.
Relacionar no academico os contextos aplicados na disciplina AFO I fazendo link com a AFO II

Objetivo Geral

Fornecer aos discentes os conceitos e práticas referentes à Administração Financeira e Orçamentária, permitindo-lhe desenvolver
habilidades necessárias à Gestão Financeira nas Organizações a curto, médio e longo prazo, possibilitando-lhes uma visão sistêmica
da sua importância na empresa como facilitadora na tomada de decisão e na análise dos investimentos.

Objetivos Específicos

01-Capacitar ao discente a utilização de forma eficiente das ferramentas financeiras de gestão do capital de giro, bem como
avaliar as melhores opções de investimentos em termos de bens de capital e suas fontes de financiamento, bem como suas
interfaces com o Planejamento Estratégico das Empresas; 02-Preparar os discentes para a correta execução das diferenciadas
técnicas de Administração Financeira e Orçamentária; 03-Desenvolver, a partir de suas experiências, um conhecimento organizado
que lhe proporcione a construção do seu aprendizado.

Conteudo Programático
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Tópico / Subtópico

UNIDADE I: 1. Administração do Capital de Giro 1.1 Ciclo Operacional e Ciclo de Caixa 1.2 Análise Risco x Retorno 1.3
Orçamento de Caixa 1.4 Gestão do Estoque 1.5 Contas a pagar e receber 1.6 Noções de Balanço Dinâmico: Capital de Giro,
Necessidade de Capital de Giro, Saldo de Tesouraria, Efeito Tesoura.

UNIDADE II: 2. Decisões de Investimentos 2.1 Poder de Ganho da Empresa 2.2 Orçamento de Capital 2.3 Elementos determinantes
de um investimento; 2.4 Métodos de análise de investimento.

UNIDADE III: 3. Decisões de Financiamento 3.1 Planejamento da Estrutura de Capital 3.2 Custo de Capital Próprio, Terceiros e
Custo Médio Ponderado de Capital; 3.3 Modelo de precificação de ativos de capital 3.4 Decisões do Planejamento Estratégico; 3.5
Noções de Orçamento; 3.6 Sistema Orçamentário.

Metodologia

As aulas serão expositivas e práticas (guiadas pelo professor, com debates e exercícios em sala, discussão, estudo de caso e
pesquisas  bibliográficas).  Recursos:  Textos,  vídeos,  Software  de  Gestão  Financeira,  Fóruns  de  Discussão.  Atividades  serao
disponibilizadas no ambiente AVA para complementacao educacional.

Avaliação

O processo de avaliação do discente será quantitativo e qualitativo durante todo o período do curso. Unidade I: Avaliação Pratica
Coletiva envolvendo conteúdos da Unidade I. Valor 4,0 (quatro) pontos. Atividade Individual. Valor 6,0 (seis) pontos. . Conteúdo:
Unidade I  (Conteúdo Programático) Total da Unidade I: 10,00 (dez) pontos. Unidade II: Avaliação Pratica Coletiva envolvendo
conteúdos da UnidadeII. Valor 4,0 (quatro) pontos. Atividade Individual. Valor 6,0 (seis) pontos. . Conteúdo: Unidade II (Conteúdo
Programático) Total da Unidade II: 10,00 (dez) pontos. Unidade III Avaliação Pratica Coletiva envolvendo conteúdos da Unidade III
Valor 4,0 (quatro) pontos. Atividade Individual. Valor 6,0 (seis) pontos. . Conteúdo: Unidade III (Conteúdo Programático) Total da
Unidade I: 10,00 (dez) pontos.

Bibliografia

Básica

Referência Existe na Biblioteca

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de Administração Financeira. 8 ed. São Paulo: Atlas, 2011.

GITMAM, L.J. Princípios de Administração Financeira. 10 ed. São Paulo: Pearson, 2007

KASSAI, J R. Retorno de investimento. São Paulo. Atlas, 2000, 2ª. Edição. Qualitymark, 2001.

SILVA, J P. Análise financeira das empresas. 5 ed. São Paulo. Atlas, 2001.

Complementar

Referência Existe na Biblioteca

BRAGA, R. Fundamentos e Técnicas de Administração Financeira. São Paulo: Atlas, 1985

BRIGHAM, Eugene F; EHRHARDT Michael C. Administração Financeira: teoria e prática. Tradução: José
Nicolás A. Salazar, Suely Sonoe Murai Cuscci. São Paulo: Cengage Learning, 2010.

DAMODARAN, A. Finanças corporativas: teoria e prática. Porto Alegre: Bookman, 2004.

FREZATTI, F. Orçamento Empresarial, Planejamento e Controle Gerencial. São Paulo: Atlas, 2000.

SANVICENTE, A.Z. Administração Financeira. São Paulo: Atlas, 1991.

Informações Adicionais

Aprovação

Aprovado em reunião do Colegiado do Curso realizada em ___/___/_____.
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________________,___/___/______._______________________________________
Coordenador(a) do Curso
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